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VISTO: El Memorandum N° 2551-2023/GOB.REG. HVCA /GGR con Reg. Doc. N°
2930035 y Reg. Exp. N® 2136181, el Informe N° 1243-2023/GOB.REG.HVCA/GGR-ORA, el Informe
Técnico N° 124-2023/ GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH y demas documentacion adjunta en ciento
sesenta ¥ ocho (168) folios utiles; y, 4

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191 de la Constitucion Politica del Estado,
modificado por Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capituto XIV, del Titulo IV, sobre
Descentralizacion, concordante con el articulo 31 de la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la
]?escenuaﬁzacién, el articulo 2 de la Ley N° 27867 — Ley Orgdnica de Go,biqiﬂbs Regionales y el Articulo
Unico de la Ley N° 30305, los Gobiernos Regionales son personas juriditas.que gozan de autonomia
politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 371-(3()3:1%5_.,@1 IVCA/CR de fecha 11 de
abril del 2017, se aprueba el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) de la Gerencia Sub
Regional Tayacaja, que constituye el documento de gestién institucional que contiene los cargos definidos y
aprobados sobre la base de la estructura orgénica de la entidad, y en ¢l que se encuentra considerado el
cargo estructural de Director de Programa Sectorial I de la Unidad de Infragstructura; con clasificacién de
Empleado de Confianza (EC); ;

Que, mediante Ley N° 31419 - Ley que establete disposicionies para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacién y
remocidn, se establecen los requisitos minimos y los impedimentos para el acceso a los cargos de
funcionarios y directivos publicos de libre designacién y remocién, con el fin de garantizar la idoneidad en
“¢l acceso y ejercicio de su funcién; i

Que, el articulo 28 del Reglamento de la Ley N° 31419 apx(;bado por Decreto Supremo
N° 053-2022-PCM, con relacién al Procedimiento de vinculacién, establece lo siguiente: “28.7. Inicio del
| procedimiento. E/l procedimiento de vinculacion inicia con la solicitud del funcionario/ a piblico/ a proponsnte o
mdxima autoridad adwministrativa, de ser el caso, a la Oficina de Recursos Humanos, o.la que haga sus veces, adjuntands
capia del curriculum vitae documentad, para la evaluacion de la persona propuesta respecto al cumplimiento de los requisitos
establecidos en Ja Ley, en el presente Reglamento, en otras disposiciones normatival espedficas emilidas por entes reclores de
| 28.2. Verificacién de cumplimiento del perfil de puesto. La Oficind d Recursos Himanos, o la que baga sus
veces, verifica el cumplimiento de los requisitos, emitiendo el informe de cumplimienito, 0o Lumplimiento, de corresponder.
Produsts de la revisién, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, podni solicitar directamente informaciin
complementaria a la persona propuesta, quien debe remitir lo requerido en ¢l plazo que ésta determine. 51 vencide el plazo, la
persona propuesta no cumple con acreditar el cumplimiento de los requisitos establectdos en la 1 ey, en el presente Reglamento,
e ofras disposiciones normativas especificas emitidas por entes rectores de sistemas admikistrativoly en lor instrumentos de
gestin respectivas, la Oficina de Recursos Humanos, o la gue haga sus veces, emitd éf informe de no cumplimiento.
Para efectos del cumplinmsiento del requisito de formaridn, la Oficina de Recursos Hﬂmang}, 0 la que haga sus veces, debe
verificar que los grados o titulos profesionales se encusntren registrados en el Repistro Wacional de Grados y Titulos,
administrado por la Superintendencia Nacional de Educacitn Superior, o en of Registro'de titulos, grados o estudios de
posgradn obienidos en el extranjero, administrado por SERVIR, de ser of caso. ot
28.3. Verificacién de impedimentos para el acceso a Ia funcion piiblica. Il informe que emita la Qficina
de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, debe contoner la verificacion de gue la_persona propucsta no ouente con
inspedimentos para el atceso a la funcidn phiblica. Para tal efécto se revisa obligatoriamente la infarmacion proporcionada por
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la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Priblico, el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles, el
Registro de Deudores de Reparaciones Civiles y el Registro de Dendores Alimentarios Morosos, de encontrarse inserito en este
#ltimo deberd cancelar el registro o antorizar el descuento por planilla o por ofro medio de pago, previo a la expediciin de la
resoluciin de designacidn corvespondiente, de acuerdo a la Ley N° 28970, Ley que crea el registro de Dendores Alimentarios
Morvsos. Adisionalmente, debe considerarse los registros disponibles vinculados a cargos y funciones especificas creadas con
normas con rango de ley, segiin se detalla en el Compendio Normativo sobre Impedt{mma.r para ¢l Acceso a la Funcion
Piiblica, Anexo N* 01 al presente Reglamento.

Asinismo, la Oficina de Recursos Humanos, 0 la que baga sus veces, requiere a la perfoﬂa propuesta la suscripcion de la
Declaraciin Jurada, Anexo N° 02, de no tener impedimentos para ser designado.

28.4. Designacion y publicacion. De haberse emitido el informe gue contiene la revision al cumplimiento del perfil y
de impedimentos para el acceso a la funcitn priblica, la entidad pueds continuar con e procegimiento para la emision de la
Resoluciin de designacion, la cwal se publica en la sede digital de la entidad, y en el dianio ofs scial Bl Persano, de
corresponder.”

e
Que, en este contexto, ediante ‘M'gf;loréndum N®  2463-
2023/GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 03 de noviembre del 2023, este Despacho dispone a la Oficina
| de Gestién de Recursos Humanos evalie y emita el informe técnico respectoal cumplimiento de requisitos
/ y/0 perfil, y verifique la inhabilitacién y/o impedimento para ejercer en la gesuon publica de profesional
para el cargo de Director de Programa Sectorial I de la Unidad de Infru\lmcmra de la Gerencia Sub

Regional Tayacaja;

Que, en  consecuencia, mediante Informe = Técnico N° 124
2023/ GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH, de fecha 10 de noviembre del 2023, la Directora de Ia Oficina de
" Gestién de Recursos Humanos presenta el informe de verificacién de ¢umplimiento del perfil de puesto e

\ impedimentos para acceso a la funcién publica para el cargo de Director de Programa Sectorial I de la
'nidad de Infraestructura de la Gerencia Sub Regional Tayacaja, concluyend(} que el profesional Roland
" “LChamorro Maquera propuesto para ocupar el mencionado cargo, si cumple con los requisitos
Jestablecidos en el numeral 16.4 del Reglamento de la Ley N° 31419, y que no:se encuentra impedido o
5 mhabllltado para el ejercicio de la funcién piiblica; en ese sentido, scérde con el numeral 28.4 del
articulo 28 del citado Reglamento, recomienda continuar con el procedimiento para la emisién de la
resolucién de designacién correspondiente;

Que, en esa misma linea, mediante Informe N° 1243-2023/GOB.REG.HVCA /GGR-

ORA, de fecha de recepcién 13 de noviembre del 2023, el Direttorde la Oficina Regional de

Administracién comunica a este Despacho que, el profesional Roland Gligmbrro Maguera propuesto para

el cargo de Director de Programa Sectorial I de la Unidad de Infraestructura de la Gerencia Sub Regional

. Tayacaja, si cumple con los requisitos establecidos en el numerali16.4.del Reglamento de la Ley N°
= 31419, y no se encuentra impedido o inhabilitado para el ejercicio de Ia funcién puablica;

e E Que, mediante Resolucién  Gerencial General Regional N° @ 299-

’ _‘c2023/ GOB.REG.HVCA/GGR de fecha 31 de marzo del 2023, s¢' desigda al Ing. Civil Julio César

Navincopa Juiio en el cargo de confianza de Director de Programz Sectorial -1 de la Unidad de
Infraestructura de la Gerencia Sub Regional Tayacaja, organo desconeentradoidel Gobierno Regional de
Huancavelica, la misma que deviene pertinente dar por conchuda por- convenir a los intereses
institucionales; 2N M8

; L S 5
Que, en consecuencia, acotde con las facultades dele_'fggdas mediante Resolucion
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Ejecutiva Regional N° 002-2023/GOB.REG.HVCA/GR, resulta necésario efectuar las acciones de
personal 2 que se contrae la parte resolutiva, en concordancia con el Cuadro para Asignacién de Personal
Provisional (CAP-P), a fin garantizar la gestién técnico administrativa e institucional en la Gerencia Sub
Regional de Tayacaja, en particular de la Unidad de Infraestructura;

De conformidad con el Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y Remuneraciones del Sector Piblico y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
005-90-PCM; ‘

1

Estando a lo dispuesto; y,

= .
Con visacién de la Oficina Regional de Asesogfgiftiriflica, Oficingd de Gestién de
Recursos Humanos y la Secretaria General; i

En uso de las atribuciones conferidas por el nume £al6 deJarticulo 28 del Reglamento
de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional aprobado por Ordenanza Regional N° 421-
GOB.REG.HVCA/CR;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- DAR POR CONCLUIDA, a pattic de expedida la presente
Resolucién, Ia designacién del Ing. Civil JULIO CESAR NAVINCOPA JUNO encel cargo de confianza
de Director de Programa Sectorial I de la Unidad de Infraestructura de la Gerencia Sub Regional Tayacaja,
rgano desconcentrado del Gobierno Regional de Huancavelica, efectuado mediante Resolucidn Gerencial
; (€neral Regional N° 299-2023/ GOB.REG.HVCA/GGR de fecha 31"&@ marzo del 2023, dindosele las
gracias por los servicios prestados en dicho cargo. i '

ARTICULOQ 2°- DESIGNAR, a partir de expedida la presente resolucién, al Ing.
Civil ROLAND CHAMORRO MAQUERA en la Plaza N° 064 del cargo de Director de Programa
Sectorial 1 de la Unidad de Infraestructura de la Gerencia Sub Regional Tayacaja, ‘con clasificacién de
Empleado de Confianza (EC), 61gano desconcentrado del Gobierno Regional Huincavelica, debiendo
asumir con los derechos, atribuciones y responsabilidades que el cargo amerita.

ARTICULO 3°.- El egreso que origine el cumpiih{ic’mé:.dc la?'fpresente Resolucién
ser4 afectado al Grupo Genérico del Gasto 2.1: Personal y Obligaciones Sociales, Especificas del Gasto:
2.1.1 1.1 9 Personal de Confianza (Régimen Laboral Pablico), 2.1. 3 1. 1 5 Contribuciones a Essalud, dela
Unidad Ejecutora: 002 Regién Huancavelica — Gerencia Sub Regional Tayacéja, Fuente de Financiamiento
1: Recursos Ordinarios. :

goarlt
ARTICULO 4°.- DISPONER que ¢l Ing, Civil Julio Cégar Navincopa Jufio, previa

=¥ - | las formalidades de Ley, debera cumplir con realizar la Entrega de Cargo conforme a las disposiciones
*/ sefialadas en la Directiva N° 005-2020/GOB.REG.HVCA/GRPPyAT-SGDIyTL: “Notmas y

Procedimientos para la Entrega y Recepcién de Cargo de los Servidpres.del Gobictno Regional de
Huancavelica”, aprobada por Resolucién  Gerencial — General  Regional N° 144~
2020/GOB.REG.HVCA/GGR.

’ B L} .

ARTICULO 5.- ENCARGAR a la Gerencia Sub Regional Fayagaja, a través del

étgano competente, realizar el control posterior y permanente a la informacion y/o documentacién
presentada por el profesional designado, debiendo informar a este Despacho de las acciones efectuadas,
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bajo responsabilidad.

ARTICULO 6°.- NOTIFICAR el presente Acto Administtativo a los 6rganos
competentes del Gobierno Regional de Huancavelica, a 1a Gerencia Sub Regional Tayacaja e Interesados,
para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GO?IERNO REGION. L DE HUANCA

5"’{ ] :
ng. Victor rJJ}}ﬂu?mZIA}II}{ 58
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